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Kaupunginhallitus 31.10.2022
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 31.10.2022, klo 07:48 - 18:41
Paikka Jarvenpaa-talo, Aino-kabinetti

Kasitellyt asiat

§ 268 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§ 269 limoitusasiat

§ 270 Kaupunginjohtajan viran tayttaminen / Haastattelut ja paatés
soveltuvuusarviointiin lahetettavista hakijoista

§271 Turvallisuus- ja valmiuspaallikén viran perustaminen

§272 Veroperusteiden madraaminen vuodelle 2023

§ 273 Yhtymakokouskutsu 15.11.2022 / Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyma

§ 274 Jasenehdokkaan nimeaminen Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen

toimikaudelle 2023-2024
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Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja

Mikko Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Pirjo Komulainen

Katri Kuusikallio

Tuija Kuusisto

Ismo Nojd

Tomi Passi, saapui 08:13

Laura Virkkunen

Tiia Ostberg

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri

Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

liris Laukkanen, esteellinen § 270, poissa 7.50-18.23, hallintojohtaja, vt.
kaupunginjohtaja

Mimmi Launiala, § 270, poistui 18:14

Mika Lindgren, 8 270, vt. henkildstdjohtaja, poistui 18:23

Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Markku Tenhunen, 8 270, poistui 18:21

Heli Komulainen, viestintajohtaja
Markus Lauriala, vt.tietohallintojohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§ 268
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 1.11.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 269
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Tiedoksi liikuntapuiston aikataulu 31.10.2022.
2 Oheismateriaali / Aluehallintoviraston paatds muutoshakemukseen: Keskustan
liikuntapuiston jalkapallonurmi

Iimoitusasiat:

1. Lausuntopyyntd luonnoksesta pelastustoimen ja hatakeskustoiminnan
koulutuksen uudistamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=7405885b-1e75-4c3c-812f-a452243c15a7

2. Lausuntopyynt6 asetusmuutoksista juomavesidirektiivin
taytantdonpanemiseksi: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=84e97ad4-ab7b-46cd-8c17-fa2753501726

3. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallituksen 25.10.2022
esityslista: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus
/Kokous_25102022

4. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymavaltuuston esityslista

27.10.2022: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto

/Kokous_27102022

Keskustan liikuntapuiston tasmennetty toteutusaikataulu (oheismateriaali)

6. Aluehallintoviraston paatés muutoshakemukseen: Keskustan
liikuntapuiston jalkapallonurmi (oheismateriaali)

U

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Kasittely

Tama pykala kasiteltiin 8 270 jalkeen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 185,08.08.2022
Kaupunginhallitus, § 188,15.08.2022
Kaupunginvaltuusto, § 57,29.08.2022
Kaupunginhallitus, § 205,05.09.2022
Kaupunginhallitus, § 241,04.10.2022
Kaupunginhallitus, § 270, 31.10.2022

§ 270
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen / Haastattelut ja paatos soveltuvuusarviointiin
lahetettavista hakijoista

JARDNno0-2022-1282

Kaupunginhallitus, 08.08.2022, § 185

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Lindgren, liris Laukkanen
mika.lindgren@jarvenpaa.fi, iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta.
Hanen viimeinen virantoimituspaivansa on 31.8.2022.

Hallintosaanndn 14 8:n mukaan kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja
kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginvaltuusto ja rekrytoinnin valmistelusta
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus on paattanyt myontaa lasnaolo- ja
puheoikeuden kaupunginjohtajan valintaa koskevissa asioissa 20.6.2022 § 169
mukaisesti edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden ja lapi saaneiden
ryhmien nimeamille edustajille, mikali kyseisilla ryhmilla ei ennestaan ole edustajaa
kaupunginhallituksessa.

Kaupunginjohtajan rekrytointi kdynnistetaan viipymatta noudattaen
seuraavaa tavoiteaikataulua:

e rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa

¢ hakuaika 8.9. - 29.9.2022

e haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa

e henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

e kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin

jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

e kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022.

Aikataulu on tavoitteellinen ja muuttuu tarvittaessa prosessin kuluessa.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee selostusosassa esitetyn aikataulun tiedoksi.

Kasittely
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Puheenjohtaja ehdotti, ettd aikatauluun lisataan 2.11. kaupunginvaltuuston paneeli ja
ryhmien tapaaminen kaupunginjohtajan rekrytointiin liittyen. Tama sopi
kaupunginhallitukselle.

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan rekrytoinnin
tavoiteaikataulun seuraavasti:

e rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa

® hakuaika 8.9. - 29.9.2022

e haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa

e henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

e kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin
jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

® kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022

e lisaksi kaupunginvaltuuston paneeli 2.11. klo 17

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 188

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarisen irtisanouduttua kaupunginjohtajan virasta 1.9.2022
lukien, on kaupunginhallitus paattanyt kokouksessaan 8.8.2022 8 185 uuden
kaupunginjohtajan rekrytoinnin aikataulusta.

Kaupunginjohtajan rekrytointi kdynnistetaan viipymatta noudattaen
seuraavaa tavoiteaikataulua:

rekrytoinnin valmistelu kaynnistyy elokuussa
hakuaika 8.9. - 29.9.2022

haastateltavien valinta ja haastattelut lokakuussa
henkildarvioinnit viikolla 41 - 42

: kaupunginhallituksen esitys valtuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin
jarjestamisesta 31.10.2022 jolloin

kaupunginjohtajan virkavaali kaupunginvaltuustossa 14.11.2022
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lisdksi kaupunginvaltuuston paneeli 2.11.
Aikataulu on tavoitteellinen ja muuttuu tarvittaessa prosessin kuluessa.

Hallintosaannon § 49 mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan
ja paattaa kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta ja

kelpoisuusehdoista. Hallintosaannén § 14 mukaan kaupunginjohtajan rekrytoinnin
valmistelusta paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus hyvaksyy osaamisprofiilin
ja hakuilmoituksen rekrytointiprosessin edetessa.

Kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonne

Kuntalaissa on erikseen maaraykset kunnanjohtajan viran tayttamisesta. Kuntalain 7.
luvun & 41 mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohtajan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Maaraajan pituudesta ei ole laissa maarayksia, vaan asia on kunnan
harkinnassa. Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 14 §:n mukaan
kaupunginjohtajan palvelussuhteen luonteesta paattaa kaupunginvaltuusto.
Hakuilmoituksessa mainitaan, taytetaanko virka toistaiseksi vai maaraajaksi

ja maaraaika mainitaan myos.

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimukset paattaa kaupunginvaltuusto. Kuntalaissa ei
saadeta kaupunginjohtajan kelpoisuusvaatimuksista, koska kelpoisuutta ei ole
erikseen saadetty. Kaupunginvaltuusto maaraa ne kelpoisuusvaatimukset, joita se
pitad kaupunginjohtajan virkasuhteen osalta tarpeellisena. Erityisena
kelpoisuusvaatimuksena voi olla esimerkiksi koulutustaso ja aikaisempi kokemus
tyoelamassa.

ML

Ehdotus

Esittelija: Kirsi Rinne, talousjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi ajalle 8.9.-29.9.2022 ja tarvittaessa
antaa valtuudet henkildstojohtajalle jatkaa hakuaikaa

2. kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa oleva

3. kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtojen olevan ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus

Kasittely

Pirjo Komulainen teki Eemeli Peltosen kannattamana seuraavan muutosehdotuksen:

Paatdosehdotuksen kohta 2: "Kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa
oleva" muutetaan muotoon:
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"2. Kaupunginjohtajan viran olevan maaraaikainen ja maarittaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen pituudeksi kahdeksan vuotta”.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli adnestettava.
Hyvaksyttiin danestystavaksi sahkdinen aanestys ja danestysjarjestykseksi seuraava:

Jaa: Paatésehdotus
Ei: Komulaisen muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen esittelijan ehdotuksen aanin
9-2.

Aénestykset
Jaa: paatésehdotus Ei: Komulaisen muutosehdotus

Jaa

Laura Virkkunen
Willem van Schevikhoven
Tuija Kuusisto
Tomi Passi

Henry Berg

Ismo Nojd

Mikko Taavitsainen
Katri Kuusikallio
Tiia Ostberg

Ei

Pirjo Komulainen
Eemeli Peltonen

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 29.08.2022, § 57

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginhallitus 15.8.2022 & 188
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa
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1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi ajalle 8.9.-29.9.2022 ja tarvittaessa
antaa valtuudet henkildstdjohtajalle jatkaa hakuaikaa.

2. kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi voimassa oleva.

3. kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtojen olevan ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kasittely

Muutosehdotus: Satu Tuominen teki Pirjo Komulaisen ja Satu Haaparannan
kannattamana seuraavan muutosehdotuksen:

Paatdsehdotuksen kohta 2 "Kaupunginjohtajan viran olevan toistaiseksi
voimassaoleva" muutetaan muotoon:

Kaupunginjohtajan viran olevan maaraaikainen ja maarittaa kaupunginjohtajan
virkasuhteen pituudeksi kahdeksan vuotta”.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli danestettava.
Hyvaksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta danestystavaksi sahkoinen aanestys, jota
taydennetaan tarvittaessa nimenhuutodanestykselld ja danestysjarjestykseksi
seuraava:

JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus
El: Tuomisen muutosehdotus

Puheenjohtaja totesi valtuuston aanin 37 JAA, 13 El, 1 TYHJA hyvaksyneen
kaupunginhallituksen paatésehdotuksen.

Aianestykset
JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus El: Tuomisen muutosehdotus

Jaa

Tiia Lintula

Jenni Marttinen
Tero Rantanen
Ismo Nojd

Riikka Juuma
Henry Berg

Satu Karjalainen
Reetta Nick
Sean McLoughlin
Vesa Muller
Tuija Kuusisto
Tarja Edry

Tom Boman
Petri Graeffe
Erika Turunen
Markku Tenhunen
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Jouni Takala
Jorma Piisinen
Peter Osipow
Katri Kuusikallio
Osmo Vikman
Mia Rundgren
Anna Pulkkinen
Miska Laaksonen
Henri Kontkin
Raimo Finér
Laura Virkkunen
Rita Kostama
Mikko Taavitsainen
Willem van Schevikhoven
Riina Kurkinen
Tomi Passi

Esko Lappalainen
Ville Mustonen
Suvi Pohjonen
Mimmi Launiala
Hanna Graeffe

Ei

Lassi Markkanen
Katja Repo

Nea Karenius
Emmi Makinen
Satu Haaparanta
Taru Salmivuori
Liisa Majanen
Eemeli Peltonen
Pekka Luuk

Pirjo Komulainen
Peter Hagman
Satu Tuominen
Mikko Perkoila
Tyhja

Hanna Partanen

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti adnestyksen jalkeen hyvaksya kaupunginhallituksen
paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 205

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
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Liitteet

mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Hakukuulutus (paivitetty 6.9.)
2 Kaupunginjohtajan osaamisprofiili 2022 (paivitetty 6.9.)

Kaupunginvaltuusto paatti 29.8.2022 kokouksessaan, etta kaupunginjohtajan virka on
haettavissa ajalla 8.9.-29.9.2022 ja antoi tarvittaessa valtuudet henkiléstojohtajalle
jatkaa hakuaikaa.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paatti, ettéd kaupunginjohtajan virka on toistaiseksi
voimassa oleva ja viran kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto,
johtamiskokemus ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan viran osaamisprofiilista ja
hakukuulutuksen sisalldsta. Osaamisprofiili ja hakukuulutus ovat
kaupunginhallituksella kaytettavissa kokouksessaan.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan osaamisprofiilin ja hakukuulutuksen ja
oikeuttaa henkildstojohtajan tekemaan niihin tarvittavia teknisia korjauksia.

Kasittely

Vt. Henkildstdjohtaja Mika Lindgren selosti asiaa. Kokouksessa kaydyn keskustelun
perusteella paivitettiin osaamisprofiilia ja hakukuulutusta.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 15.56-16.03
Paatos
Hyvaksyttiin paivitettyjen liitteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 04.10.2022, § 241

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Kaupunginjohtajan virkaa haki maaraaikaan mennessa yhdeksan hakijaa.

Kaupunginhallitus kasittelee kokouksessaan hakijoiden ansiovertailun ja valitsee
haastatteluihin kutsuttavat henkilot. Haastattelut jarjestetdan 10.10.2022.

ML



Jarvenpaa Poytakirja 30/2022 12 (27)
Kaupunginhallitus 31.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa haastatteluihin kutsuttavat henkildt kaupunginjohtajaksi
hakeneista henkildista.

Kasittely
Vt. Henkilostdjohtaja selosti asiaa.
Esittelija tdydensi asiaselostusta seuraavasti:

"Merkittiin tiedoksi, ettd kaupunginjohtajan virkaa oli hakenut yhdeksan henkild3,
joista viisi hakijaa taytti kelpoisuusvaatimukset. Todettiin, ettd hakijoiden maaran
vuoksi oli perusteltua jatkaa hakuaikaa henkilostdjohtajan viranhaltijapaatoksen
mukaisesti 5.10. - 19.10.2022 véliselle ajalle siten, etta aiemmat hakemukset otetaan
huomioon.

Hakumenettelyn alustava aikataulu on seuraava:

e kaupunginhallituksen paatds haastateltavien valinnasta 26.10.2022
e haastattelut 31.10.2022

® soveltuvuusarvioinnit 1.11. - 3.11.2022

e karkihakijoiden paneeli ja valtuustoryhmien haastattelu 14.11.2022
e virkavaali 21.11.2022. "

Esittelija muutti padtdosehdotuksensa kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus
merkitsee tiedoksi edella kasittely-kohdassa esitetyn ja toteaa hakuaikaa jatkettavan
5.10 - 19.10.2022 siten, etta aiemmmat hakemukset otetaan virantaytéssa huomioon."
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 270

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkildstdjohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.10.2022 § 262 valinnut kaupunginjohtajan
haastatteluihin yhdeksan henkil6a. Haastattelut pidetaan 31.10.2022.

Hakemusten ja ansiovertailun perusteella kaupunginhallitus paatti kutsua
haastatteluihin seuraavat hakijat (aakkosjarjestyksessa):

henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
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henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
henkildtiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu

Haastattelujen perusteella valitaan soveltuvuusarviointiin lahetettavat hakijat.
Hakumenettelyn aikataulu haastattelujen jalkeen;

® soveltuvuusarvioinnit 1.11.-3.11.2022
e karkihakijoiden paneeli ja valtuustoryhmien haastattelu 14.11.2022
e kaupunginvaltuuston virkavaali 21.11.2022.

ML

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus

1. haastattelee kaupunginjohtajan haastatteluihin valitut hakijat
2. valitsee soveltuvuusarviointiin lahetettavat hakijat.

Kasittely

liris Laukkanen ilmoitti esteellisyydesta § 270. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1
momentin kohta 1 (asianosaisuus) ja poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi 7.50-18.23.

Hallintosaannon 120 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tama
pykala paatettiin kasitelld kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Henkildstoasiainjaosto haastatteli kuvaustekstissa esitetyt henkilot.
Kokoustauot pykalan aikana:

klo 8.45-9.00

klo 9.45-10

klo 10.45-11

klo 11.45-12.30

klo 13.15-13.30

klo 14.15-14.30

klo 15.20-15.30

klo 16.15-16.30

klo 17.07-17.25

klo 17.58-18.17 kaupunginhallitus piti neuvottelutauon

Paatos
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kutsua soveltuvuusarviointiin seuraavat hakijat
(aakkosjarjestyksessa):

henkilotiedot poistettu
henkildtiedot poistettu
henkilotiedot poistettu
henkilotiedot poistettu

Esteellisyys
liris Laukkanen

Tiedoksi
hr-palvelut
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Henkilostoasiainjaosto, § 39,14.10.2022
Kaupunginhallitus, § 271, 31.10.2022

§271

Turvallisuus- ja valmiuspaallikén viran perustaminen

JARDNo0-2021-2523

Henkiléstoasiainjaosto, 14.10.2022, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Turvallisuus- ja valmiuspaallikko

Hallintosaannon § 48 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Jarvenpaan kaupungin turvallisuustoiminnan tavoitteena on varmistaa laaja-alaisesti
kaupunkilaisten, yritysten ja kaupungin tyontekijoiden turvallisuus kaikissa tilanteissa
seuraavilla osa-alueilla:

e Kuntalaisten kokema arjen turvallisuus
e Kaupunkiorganisaation sisainen turvallisuus: a) tyoturvallisuus, b)
tilaturvallisuus, ja c) tietoturva ja tietosuoja
e |isaksi poikkeustilanteisiin (sota, pandemiat, taloudelliset kriisit,
luonnonkatastrofit, jne.) varautumiseen on oltava selkeat varautumis- ja
valmiussuunnitelmat, niihin liittyvat vastuutukset seka suunnitelmien
toteutuskyky
Kokonaisuuden tarkeys on korostunut viime vuosina jatkuvien poikkeustilanteiden ja
kriisien vuoksi - nayttaa silta, etta turvallisuusasioiden merkitys ja kriisien
todennakoisyys ei vahene lahitulevaisuudessa. Talla hetkella organisaatiossa ei ole
henkil6a, joka pystyisi kantamaan kokonaisvastuun turvallisuus- ja valmiusasioista niin
ty6ajan kuin substanssiosaamisen nakdkulmasta.

Keskeisena ratkaisuehdotuksena on tunnistettu uuden ammattilaisen rekrytointi
vastaamaan kokonaisturvallisuudesta ja -varautumisesta, taman kokonaisuuden
johtamisesta seka tuomaan organisaatioon tarvittavaa substanssiasiantuntemusta.
Tama mahdollistaisi vastuiden selkeytymisen seka tarkeaan ja kaupungin toiminnan
kannalta kriittiseen kokonaisuuteen valttamatonta asiantuntemusta ja
erityisosaamista. Jotta tehtavassa on mahdollisuus julkisen vallan kayttoon ja
riittavasti toimivaltuuksia itsendiseen paatdoksentekoon, esitetadn vakanssin
perustamista virkana. Tehtava on vaativa valmistelu- ja asiantuntijatehtava.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja
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Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa perustaa turvallisuus- ja valmiuspaallikon viran liitteen mukaisesti.

Kasittely:
vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren selosti asiaa.

Kasittelyn kuluessa esittelija tadydensi paatdsehdotusta kuulumaan seuraavasti:
Henkilostoasianjaosto paattaa kelpoisuusehdosta seuraavasti: Kelpoisuusehtona
korkeakoulututkinto tai aiempi soveltuva opistotasoinen tutkinto yhdistettyna
riittdvaan tydkokemukseen vastaavista tehtavista.

Paatos
Henkilostdasiainjaosto paatti tdydennetyn paatésehdotuksen mukaisesti;

1. esittad kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa perustaa
turvallisuus- ja valmiuspaallikdn viran liitteen mukaisesti.

2. turvallisuus- ja valmiuspaallikdn viran kelpoisuusehdoksi korkeakoulututkinto tai
aiempi soveltuva opistotasoinen tutkinto yhdistettyna riittavaan
tyokokemukseen vastaavista tehtavista.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 271

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

1 Turvallisuus ja valmiuspaallikk6/KH31.10.2022

Henkilostasiainjaosto 14.10.2022 § 39

Henkilostdasiainjaoston paatéksen mukaisesti liitteeseen on korjattu viran
kelpoisuusehtoihin korkeakoulututkinto tai aiempi soveltuva opistotasoinen tutkinto
yhdistettyna riittavaan tydkokemukseen vastaavista tehtavista.

ML

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa turvallisuus- ja valmiuspaallikén viran liitteen
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi



Jarvenpaa Poytakirja 30/2022 17 (27)
Kaupunginhallitus 31.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

HR-palvelut
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§272
Veroperusteiden madraaminen vuodelle 2023

JARDNno0-2022-1816

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

Taustaa

Kuntalain 66 8:n mukaan valtuuston on viimeistdan talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatettava kunnan tuloveroprosentista, kiinteistdveroprosenteista seka
muiden verojen perusteista. Verotusmenettelysta annetun lain (1558/1995) 91 a 8:n
mukaan kunnan tulee ilmoittaa verohallitukselle viimeistaan verovuotta edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana tuloveroprosentin suuruus. Jos marraskuun 17. paiva
on muu kuin arkipaiva, niin ilmoitus tulee tehda viimeistaan sita seuraavana
ensimmaisena arkipaivana (Laki saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 8).
Nain ollen vuoden 2023 tuloveroprosentti ja kiinteistdveroprosentit tulee ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistaan torstaina marraskuun 17. paivana 2022.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuu ja siten niiden
kustannukset siirretdan kunnilta hyvinvointialueille. Téman takia kuntien tuloja
siirretaan valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa. Merkittava osa
tulojen siirtoa tehdaan kunnallisveron kautta. Ansiotuloverotukseen tehtavat
muutokset toteutetaan niin, etta niilla on mahdollisimman vahan vaikutusta
verovelvollisten verotuksen tasoon. Nain ollen kaikkien Manner-Suomen kuntien
tuloveroprosentteja alennetaan yhta paljon: 12,64 prosenttiyksikkda. Kuntien vuoden
2023 tuloveroprosenttien maaraamisesta on saadetty Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 55 8:n muuttamisesta annetussa laissa.
Vastaavasti on saadetty Verotusmenettelysta annetun lain 91 b §8:n muuttamisesta
annetussa laissa. Sdanndksen tarkoituksena on estaa verotuksen kiristyminen sen
johdosta, etta kuntien tehtavien siirtdminen hyvinvointialueille ja valtion rahoituksen
piiriin edellyttaa valtion veron korotuksia. Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan
siis prosenttiyksikon sadasosan tarkkuudella.

Kiinteistdverolain 11 8:n mukaan valtuuston on maarattava kunnan
kiinteistdveroprosenttien suuruus vuosittain sadasosan tarkkuudella etukateen
samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin.

Verolainsaadanto vuodelle 2023

Voimassa olevan lain mukaan kiinteistoveroprosentit maarataan seuraavissa rajoissa:

® Yleinen kiinteistovero 0,93 -2,00
e VVakituinen asuinrakennus 0,41-1,00
e Muu asuinrakennus 0,93-2,00

e Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 - 6,00
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® Yleishyddyllinen yhteiso 0,00 - 2,00
Yleista kiinteistdveroprosenttia sovelletaan kaikkeen maapohjaan ja vesialueisiin seka
sellaiseen rakennukseen ja rakennelmaan, joita varten ei ole maaratty erikseen muuta
veroprosenttia. Vakituisten asuinrakennusten veroprosenttia sovelletaan silloin, kun
rakennusta katsotaan kaytettavan padasiassa vakituiseen asumiseen eli jos sen
huoneistojen pinta-alasta vahintaan puolta kaytetaan tahan tarkoitukseen. Muiden
asuinrakennusten veroprosenttia sovelletaan rakennuksiin, joiden huoneistojen pinta-
alasta yli puolta kaytetaan paaasiassa muuhun kuin vakituiseen asumiseen.

Tuloverolain 22 8:ssa tarkoitetun yleishyodyllisen yhteisén omistaman rakennuksen ja
sen maapohjan kiinteistdveroprosentti voidaan kiinteistoverolain 13 a 8:n mukaan
maarata yleisen veroprosentin alarajaa alhaisemmaksi, jos kiinteistolla sijaitseva
rakennus on padasiassa yleisessa tai yleishyodyllisessa kaytdssa. Talldin
veroprosentiksi voidaan maarata mydés 0,00 %.

Kiinteistéverolain 12 a §8:n mukaan valtuusto voi maarata erikseen koko kunnan
aluetta koskevan rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentin, joka on vahintaan
2,00 % ja enintaan 6,00 %. Valtuusto on voinut maarata rakentamattoman
rakennuspaikan veroprosentin ensimmaisen kerran vuodelle 2001. Korotettu
kiinteistovero rakentamatta oleville rakennuskelpoisille tonteille on ollut voimassa
vuodesta 2006 alkaen Helsingin seudulla. Korotettu kiinteistdvero koskee Helsinkia,
Espoota, Vantaata, Kauniaista, Kirkkonummea, Nurmijarveg, Vihtia, Mantsalaa,
Pornaista, Tuusulaa, Jarvenpaata, Keravaa, Hyvinkaata ja Sipoota. Korotetulla
kiinteistdverolla tarkoitetaan vahintaan yleista kiinteistoveroa lisattyna kolmella
prosenttiyksikolla. Vero voi kuitenkin olla enintaan 6,00 %.

Kiinteistdvero suoritetaan kiinteistdveroprosentin mukaisena osuutena kiinteiston
arvosta. Vuoden 2023 kiinteistdvero pannaan maksuun kyseisen vuoden loppuun
mennessa. Kunnille tilitetaan kiinteistdveron maksuunpanosuhteiden mukainen
osuus koko maassa kertyneesta kiinteistoverosta.

Verotulojen kehitys Jarvenpaan kaupungissa

Verotuloja kertyi vuonna 2020 201,5 Me (+3,9 %) ja vuonna 2021 218,4 Me (+8,4%).
Vuoden 2021 verotulojen kasvua selittaa 0,5 %-yks kunnallisveroprosentin ja 0,1%-yks
yleisen kiinteistoveron ja 0,1%-yks vakituisen asuinrakennuksen veroprosenttien
nosto. Vuonna 2022 verotuloja arvioidaan kertyvan 226,5 Me, jolloin verotulot
kasvavat 3,7% vuodesta 2021.

Talousarvion 2023 verotuloarviot eivat sisalla veroprosenttien korotuksia.

Vuonna 2023 tehtdvien siirto hyvinvointialueille leikkaa kunnallisveroprosenttia 12,64
%-yks ja yhteisdverotuloja 1/3, jolloin verotulojen arvioidaan laskevan -58,5% vuonna
2023. liman veroprosenttien korotuksia verotulot laskevat myos vuonna 2024, ja
kaantyvan kasvuun vasta vuonna 2025. Verotulojen lasku vuosina 2023 ja 2024 johtuu
hyvinvointialueuudistusta edeltavan ajan verotilityksista, jotka nakyvat viiveella
erityisesti vuoden 2023, mutta myos 2024 kunnallisverotilityksissa. Verotuloarvio on
laadittu Kuntaliiton 9/2022 ennustekehikkoa hyddyntaen. Verotulokehitykseen
vaikuttaa uudistuksen lisaksi yleinen talouden kehitys, veroperusteiden muutokset,
kuten hyvaksyttavat verovahennykset, koko maan yritysten tuloskehitys,
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kaupungin vaestdnkasvu, jarvenpaalaisten palkkakehitys ja rakentaminen
kaupungissa.

Kaupungin tulos on vuonna 2023 suunnitelmien mukaan ylijgamainen kunnallisveron
tilitysviipeesta johtuen. Vuodesta 2024 alkaen kaupungin tuloskehitykseen liittyy
merkittavaa epavarmuutta hyvinvointialueuudistuksen rahoitustasausten
keskeneraisyydesta johtuen. On todennakdista, etta talouteen kohdistuu merkittava
sopeutuspaine, jonka kattamisessa myds veronkorotukset tulevat arvioitavaksi.
Talouden tasapaino tulee tarvittaessa varmistaa korottamalla veroja, jotta taseen
kertynyt ylijaama saadaan pidettya ylijagamaisena.

Kunnallisveron veroperusteet vuodelle 2023

e Kunnallisveroprosentiksi vuodelle 2023 esitetaan 7,61 % (20,25 % vuonna 2022).
Kiinteistéveron veroperusteet vuodelle 2023

e Yleiseksi kiinteistoveroksi vuodelle 2023 esitetaan 1,45 % (1,45 % vuonna 2022)
e Vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroksi vuodelle 2023 esitetdaan 0,65
% (0,65 % vuonna 2022)
e Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroksi vuodelle 2023 esitetdan 1,15
% (1,15 % vuonna 2022)
e Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistéveroksi vuodelle 2023 esitetaan
6,00 % (6,00 % vuonna 2022)
® Yleishyddyllisten yhteisdjen kiinteistoveroksi vuodelle 2023 esitetaan 0,50
% (0,50 % vuonna 2022)

KR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa maarata
veroperusteet vuodelle 2023 seuraavasti

e kunnallisveroprosentti 7,61 %
e kiinteistoveroprosentit
¢ yleinen kiinteistovero 1,45 %
e vakituinen asuinrakennus 0,65 %
® muu asuinrakennus 1,15 %
e rakentamaton rakennuspaikka 6,00 %
¢ yleishyodyllinen yhteiso 0,50 %
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV
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Kaupunginhallitus, § 89,28.03.2022
Kaupunginhallitus, § 273, 31.10.2022

§273

Yhtymakokouskutsu 15.11.2022 / Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma

JARDNO-2022-389

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Kevatyhtymakokouskutsu 3.5.2022 / Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyma

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymalta on saapunut kokouskutsu
3.5.2022 jarjestettavaan yhtymakokoukseen. Liikelaitoskuntayhtyma on pyytanyt
nimeamaan yhtymakokousedustajan 14.4.2022 mennessa.

Yhtymakokouksessa kasitelladn mm. tarkastuslautakunnan arviointikertomus, vuoden
2021 tilinpaatos ja tilikauden tulos seka vastuuvapauden myodntaminen. Lisaksi
kasitellaan 2030 strategian hyvaksyminen. Liitteena on kokouskutsu.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta talousjohtaja Kirsi Rinteen ja Jarvenpaan Veden toimitusjohtaja Ari
Kauniston Jarvenpaan kaupungin edustajaksi Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman yhtymakokoukseen 3.5.2022

2. oikeuttaa nimetyt sopimaan keskenaan yhtymakokoukseen osallistujasta ja

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtymakokousedustajasta silta varalta,
ettd molemmat nimetyt ovat estyneita.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 31.10.2022, § 273

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija



Jarvenpaa Poytakirja 30/2022 22 (27)
Kaupunginhallitus 31.10.2022

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Liitteet
1 Syysyhtymakokouskutsu 15.11.2022 / Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyma

Oheismateriaali
1 Liite 1 Jasenyhteisdjen lausunnot
2 Liite 2 Taloussuunnitelma 2023-2025_2022-07-08

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymalta on saapunut kokouskutsu
15.11.2022 jarjestettavaan syysyhtymakokoukseen. Kokousmuoto on hybridi.
Liikelaitoskuntayhtyma on pyytanyt nimeamaan yhtymakokousedustajan 4.11.2022
mennessa.

Yhtymakokouksessa kasitelladn mm. taloussuunnitelma vuosille 2023-2025 ja
talousarvio vuodelle 2023.

Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyman vastuuhenkilona on
Jarvenpaan Veden toimitusjohtaja. Vastuuhenkil® huolehtii yhteisén seurannasta ja
raportoi siita tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilé antaa lausunnon
yhtidkokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii yhtiokokousedustajana
ellei muuta ole maaratty. Vastuuhenkilolla ei ole huomauttamista kokouskutsussa
esitetyn johdosta.

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun
liikelaitoskuntayhtyman yhti6kokousedustajaksi Jarvenpaan veden
toimitusjohtajan Ari Kauniston ja varalle verkostopaallikké Hannu Veidin
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta mikali
edelliset ovat estyneita.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma, nimetty
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§ 274

Jasenehdokkaan nimeaminen Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen toimikaudelle

2023-2024

JARDN0-2022-1669

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Saation saannét Kivipuiston Palvelukotisaatio

Kivipuiston Palvelukotisaatio pyytaa jasenyhteisdjaan nimeamaan jasenehdokkaan tai
-ehdokkaat saation hallitukseen toimikaudelle 2023-2024. Kivipuiston
Palvelukotisaation saantojen 5 8:n mukaan saation asioita hoitavat ja sen toimintaa
valvovat hallintoneuvosto ja hallitus. Hallintoneuvosto valitsee joka toinen vuosi viisi
(5) jasenta hallitukseen. Valinta tapahtuu hallintoneuvoston varsinaisessa, viimeistaan
marraskuussa pidettavassa kokouksessa, joka on kuluvana vuonna sovittu
pidettavaksi 30.11.2022.

Saation nykyisen hallituksen toimikausi paattyy 31.12.2022. Vuoden vaihteessa
vaistyvan hallituksen kokoonpano on seuraava:

o Jaakko Kuusela, puheenjohtaja (Jarvenpaan Elakkeensaajat ry)
o Pekka Luuk, varapuheenjohtaja (Jarvenpaan seurakunta)

o Paivi Pasanen (Jarvenpaan kaupunki)

o Kari Raveala (Jarvenpaan kansalliset Seniorit ry)

o Aki Vesanto (Jarvenpaan Seudun Invalidit ry)

Ehdokkaiden nimet ja yhteystiedot pyydetaan toimittamaan saatidlle viimeistaan
16.11.2022.

Jarvenpaan kaupunginhallitus on 25.10.2021 § 284 valinnut Kivipuiston
Palvelukotisaation hallintoneuvostoon kaudelle 2023-2024;

- varsinaiseksi jaseneksi Ulla Ryhanen (KD) ja varajaseneksi Justiina Honkanen (KD)
seka

- varsinaiseksi jaseneksi Riina Kurkinen (PS) ja varajaseneksi Lutfija Immonen (PS).

IL

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, hallintojohtaja, vt. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa Jarvenpaan kaupungin nimeamille hallintoneuvoston jasenille
toimiohjeen nimeta hallituksen jasenet.
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Kasittely

Esittelija ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Tama sopi kaupunginhallitukselle.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Tiedoksi
nimetty, Kivipuiston palvelukotisaatio, hallintoneuvoston Jarvenpaan edustajat
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Muutoksenhakukielto
8268, 8269, 8270, 8272, 8274

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
8271, 8273

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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